MOI BEN BEN PODELO MELLORAR PODELO FACER MOITO
(3) (2) (1) MELLOR (-)
O entrevistador salda e dirixese | O entrevistador saida e dirixese | O entrevistador salda e dirixese | O entrevistador non salda e non
PRESENTACION con _educaci()n a persoa | con educacic')_n e naturalidade a | con s_uficinte educaciéon e | se d_irixe con su_ficinte
entrevistada dunha maneira moi | persoa entrevistada naturalidade a persoa | naturalidade e educacion &
eficaz entrevistada persoa entrevistada
O entrevistador fai unha | O entrevistador fai ben unha | O entrevistador fai unha | O entrevistador non fai unha
introduccion sobre o tema a | pequefia introduccion sobre o | introduccion suficinte sobre o | introduccién sobre o tema a
PRESENTADOR tratar e sobre a persoa que vai | tema a tratar e sobre a persoa | tema a tratar e sobre a persoa | tratar e sobre a persoa que vai
entrevistar na que recolle toda a | que vai entrevistar que vai entrevistar ainda que | entrevistar
informacién necesaria non inclue toda a informacion
As  preguntas  plantexadas | As preguntas realizadas | As preguntas realizadas | As preguntas realizadas non
contemplan ~ os  diferentes | contemplan os  diferentes | contemplan  os  diferentes | contemplan todos os aspectos
aspectos do tema que se trata e | aspectos do tema que se estd | aspectos do tema que se estd | basicos do tema que se esta
permiten profundizar no | tratando. Estan formuladas con | tratando. Estan formuladas con | tratando
mesmo. Estan formuladas con | claridade e permiten | claridade
PREGUNTAS claridade. profundizar no mesmo
O  entrevistador  introduce
preguntas que non estaban
previstas en funciébn das
respostas do entrevistado
Son claras e contestan &s | Son claras e contestan &s | Son claras e contestan &s | Non se responde &s preguntas
preguntas do entrevistador. preguntas do entrevistador. preguntas do entrevistador. do entrevistador ou as respostan
Aportan datos relevantes que | Aportan datos relevantes que | Ofrecen a informacién basica | son confusas
permiten cofiecer en | permiten cofiecer en | para cofiecer ao entrevistado
RESPOSTAS profundidade ao entrevistado e | profundidade ao entrevistado e

ao seu papel na etapa histdrica.
O personaxe fai intervencions
espontaneas fora das preguntas
preparadas para ampliar datos
ou cuestionar informaciéns

ao seu papel na etapa histérica

EXPRESION ORAL E DICCION

Entrevistador e entrevistado
falan con claridade e consiguen
que se entenda o que din.

Fan paiusa e marcan con
distintos tonos as preguntas, 0s
termos importantes e as ideas
béasicas

Adaptan o ton e a pronunciacion
ao que poderia ter 0s personaxes
(entrevistador e entrevistado)

Entrevistador e entrevistado
falan con claridade e consiguen
que se entenda o que din

Fan pausas e marcan con
distintos tonos as preguntas, 0s
termos importantes e as ideas
bésicas

Entrevistador e entrevistado
falan con claridade e consiguen
que se entenda o que din

Hai problemas de diccidon. Non
sempre se entende
correctamente o que ambos
personaxes din




